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CCT DE LATICINIOS FECHADA
2023/2024

Mo dia 26/09/2023 as 10 horas, na sede da FITIASP aconteceu a ,r- ‘
terceira rodada de negcu:iﬂgéu do setor de LATICINIOS do estado de -
3P, onde estiveram presentes todos o= sindicatos filiados a FITIASP, os
coordenadores das megociacies, Adeildo presidente do STIAGUARA
Geraldinho  vice-presidente da  FITIASPF  representando os
trabalhadores e do outrc lado o Sindicato Patronal Sindileite
representando todas as empresas de laticinios do estado de Sao
Paulo, apts 03H30min de neﬁnn:lan:a-::- saimaos com o acordo :
coletivo fechado |, o principal objetive de sua entidade smdu:al & fazer uma boa neﬁnclan:a{:- Entrv:g:l da pautal 4082023
sair vitorioso I:Iela apresentar a proposta final ao trabalhador para que o0 mesmo apreme e
mediante sua apr{:-van:a-u aszimar & CCT, fomos firmes em nossas reinvindicacdes, sabendo
que & luta ers grande g ardua, com muito esforco & uma grande batalha travadﬂ com o
patronal, conseguimos manter os beneficios ecordados na Comvencdo Coletiva anterior,
garantindo conquistas sociais e econdmicas, garantimos aumento real em todas as -::léusulas
econdmicos. L
DIREITOS CONVENCIONADODS NAD SAD DIREITOS ADQUIRIDNDS A CCT TEM QUE SER

RENOVADA AND A AND.

friien

2*Rodada 14A09/2023

SETOR DE

Adellido Santn:
Presidents Stiaguara

3" Rodada 26/09/2023

TRABALHADOR SINDICALIZADO, AMPARADOD PELA [DH\I‘EN{_ﬁD Oou ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
RECEBE O PI50 DA CATAGORIA:

M50 DE LATHONIOS: R% 2.044.34

Toda convencao ou acordoe Coletive prevalece sobre a lei [ O acordado sobrepoe o legislado) mesmo
covm a reforma trabalhista. Um trabalhador amparado pelo SINDICATO tem reajuste anual e a
manutengas de todos os beneficios conguistados pela entidade.

CCT DE LATICOINIDS 20237024

» Saldrios reajustados em: 5,06%
= Cesta Basica: R$ 350,00 [reajuste de 20,68%:)

* Ticket refeig3o: R$ 28 00freajuste de 12%)

= PLR, R% 1.900,00 {reajuste de 15.15%) para ser pago ate 280272024, apos essa data o valor da multa
de PLR sera de RS 2.044.34.

Quinquénio: RS 227,46

Hora Extra 60 e feriados 100%

Adicional Noturmo 45%

Estabilidade ao retormar das férias = 30 dias
Prazo para pagamento das Verbas Rescsorias
Homologagtes feitas no sindicato

Licenca Maternidade (até 6 meses apos o parto)
Estabilidade pré-aposentadoria = 24 meses
Desjejurm




12 rodada30/08/2023 de laticinios
mantivemos nossa pauta e o patronal
apresentou como proposta o INPC em
todas as clausulas econdmicas sem |
aumento real, proposta rejeita de imediato |

Adeildo Santos e
~sitanlpnus pela bancada profissional.

Stiaguara
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2° Rodada de Laticinios SETOR DE

2° rodada 14/09/20232 foram 2
horas de negociacao e nao chegamos
a um denominador comum, o patronal
ofereceu 4,5% quando tinhamos o /.
. INPC de 4,06% na data, ja tinhamos [ |

#% Um reajuste real sobre o indice, mas+
nos da bancada profissional nao
- achamos o suficiente, e novamente a
~ proposta patronal fol recusada.

“Bis™ - Juntos somos mais!
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3° Rodada de Laticinios SETOR DE l

3° Rodada 16/09/2023 Tral:nalhadcnrea d-:- setor de latlcmmﬁ € com muito orgulho gque falo
abertamente com todos os trabalhadores do setor, como ja sabem, fechamos a CCT de laticinios
2023/2024, mnseguimﬂs aumentn real em todas as clausulas economicas, foi uma batalha de 3
rodadas de negﬁ:n:lames 0s animos se exaltaram em todas as reunides, essa terceira reunido que
resultou no fechamento da CCT, foram 3 horas e meia de reunido, os patroes estavam irredutiveis,
nao arredavam os pes da proposta dos 4,5% de reajustes e muito menos gueriam melhorar o
reajuste da cesta basica, vale refeicdo, PLR e demais itens que compdem a CCT de Laticinios, Vejam
o tamanho da dificuldade que & firar um reajuste dos patroes, e ainda tentam passar para nos
trabalhadores que somos colaboradores, alguns até falam que ndo somos funcionarios e sim uma
familia, que familia & essa que quando chega na mesa de negociagio ndo querem dividir o lucro com
gquem & o principal responsavel pelo acumulo de suas riquezas, mas gracas a nossa luta
conseguimos uma CCT fechada para 2023/2024, que conta com 82 clausulas e que precisa ser
renovada ano a ano, se uma convengao ndo for renovada todos os anos, os trabalhadores ndo tem
mais os direitos convencionados, por 1sso eu falo sempre, valorize seu sindicato, as vezes me pego a
imaginar e peco gue o trabalhador também faca essa reflexao, sera que seria possivel o trabalhador
sozinho enfrentar o patréo nas mesas de negociacdo sem o seu sindicate na frente da batalha
servindo de escudo.” L
DIREITOS CONVENCIONADOS NAO SAQ DIREITOS ADQUIRIDOS, 3
O TRABALHADOR SEM SINDICATO DIFICILMENTE CONSEGUIRA CHEGAR PERTO DO PATRADO PARA
REIVINDICAR SEUS DIREITO E REAJUSTES, )
SEU SINDICATO E SUA UNICA ARAMA NA LUTA COM O PATRAQ.




No dia 14/08/2023 foi entregue a pauta de
reivindicagbes dos trabalhadores do setor de
Laticinios ao patronal (SINDILEITE), pauta
entregue pelo presidente do STIAGUARA e
Coordenador das negociacdes do Setor de
Laticinios do Estado de S3o Paulo pela FITIASP 5r.
Adeildo, acompanhado pelo seu Vice-presidente e
Secretario Geral

Sr. Hélio Ferreira, para darem inicio as negociagdes

Hélio Ferreira

Vice -Presidente da Data Base de 1% de setembro, Setor de
Stiaguara Laticinios, esteve presente tambéem neste dia o
Presidente do sindicato de Cruzeiro Sr. Carlos.

Da esquerda para direita: Sr Carlos Presidente de Sindicato de
Cruzeiro ; representante Patronal do Sindileite; Sr Adeildo
presindente do Stiaguara = 5r Hélio Vice-presidente do
Stiaguara.

SEU SINDICATO E SUA C!Nlc,_ﬂx
ARMA NA LUTA COM O PATRAO




VOCE sabe o que ACONTECE
com um TRABALHADOR sem SINDICATO?

TRABALHADOR SEM SINDICATC, AMPARADD APEMAS PELA CLT RE-
CEBE O PISO NACIONAL [SALARIO MINING) RS 1320,00.

Cezta bazica=0
Adicional noturno = 25%
Hora extra = 50%

PATRAC X EMPREGADO: Uma relal;.ﬁu que a reforma trabalhista permitiu
tornar-se mais desigual. A deforma trabalhista permitiu tipos de contratos que
s0 interessam aos patres e sem convencao coletiva. Os trabalhadores devem

se as=sociar ao sindicato, denunciar irregularidades e abusos cometidos, um
sindicato =0 se faz forte e atuante se o trabalhador estiver ao se lado.
(reforma trabalhista em novembro de 2017 s0 desfavoreceu o trabalhador)
QUAL TRABALHADOR CONSEGUIRA
FEDIR INDIVIDUALMEMNTE AD PATRAO O REAJUSTE SALARIAL, CESTA
BASICA, ADCIONAL NOTURNGC, SEGURC DE VIDA, ENTRE OUTROS, SEM
QUE 5EJA DEMITIED OU ICNORADO?

SEU SINDICATO E SUA UNICHA ARMA
NA LUTA COM O PATRAO

Conheca os BENEFICIOSque o seu SINDICATO oferece

Fonr‘LE ‘ SEU ENTRE EM CONTATO COM O SINDICATO el
s,nn'c T.ﬂ DE SEGUNDA A SEXTA ATRAVES TELEFONE 'g. T

{12)3122-7100 E TORNE-SE SOCIO , VENHA
DESFRUTAR DO NOSSO CLUBE E MAIS DE
50 EENEFICIOS ,COM VARIOS DESCONTOS
COM NOS505 CONVENIADOS COMO:
ACADEMIAS, ESCOLAS, FACULDADES,
ODONTOLOGICOS, PSICOLOGOS, FONOS,
LABOLATORIOS, ESCOLAS DE IDIOMAS, |y

JURIDICOS. &
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